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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dzialanie

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa,
przepisdw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.
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Rozdziat I
Objasnienie terminow.

§ 1.
Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub

opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgodna opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé¢ opiekunow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoly, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie. W naszej szkole jest to nauczyciel informatyki.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez

dyrektora szkoty nauczyciel sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole. W naszej szkole jest to pedagog.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat I1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§2.

. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracaja uwage na

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele podejmujg rozmowe z opiekunami,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko
ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 i Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.
Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowia Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.



Rozdziat 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.
§ 3.

. Spory i konflikty réwiesnicze o charakterze incydentalnym rozstrzyga si¢ w trybie ustalonym
w Statucie Szkoly i Szkolnym Programie Wychowawczo — Profilaktycznym.

. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej, wpisu do rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich (Zatacznik nr 8) 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty
i koordynatorowi ds. ochrony matoletnich.

. Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka stanowia Zatacznikinr 5,617
do niniejszych Standarow.

§ 4.

. Dyrektor szkoty, nauczyciel, wychowaweca, psycholog lub pedagog wzywa opiekunow dziecka,

ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Wychowawca, psycholog lub pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka

na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy

dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do zespotu interdyscyplinarnego, prokuratury i sadu rodzinnego;

2) okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty lub kierowania do
instytucji udzielajacych réoznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa — w uzgodnieniu
z opiekunami i adekwatnie do potrzeb ucznia i jego opiekunéws;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie (adekwatnie do potrzeb) do instytucji oferujacych
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy,
grupy wsparcia, warsztaty umiejgtnosci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej przez kierowanie do instytucji oferujacych pomoc socjalng,
poradnictwo i1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy
finansowej, rzeczowej, cieptego positku.

§5.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dotyczy wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu lub podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie
dziecka, dyrektor szkoly powoluje zespot interwencyjny.

. W sklad zespolu interwencyjnego moga wejs¢: dyrektor szkoly, wychowawca klasy,
psycholog/pedagog, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 4 ust. 2
Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce klasy lub psychologa, lub
pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

§ 6.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce lub psychologa, lub pedagoga
opiekunom dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Wychowawca/psycholog/pedagog informuje opiekunow o obowiazku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (policja/prokuratura, sad rejonowy wydziat
rodzinny i nieletnich, gminny o$rodek pomocy spolecznej lub przewodniczacy zespolu



interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunow przez wychowawce/psychologa/pedagoga dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji oraz wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, gminnego o$rodka pomocy
spolecznej 1 przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy ciag postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustgpie poprzedzajacym.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, dyrektor szkoty informuje o tym fakcie opiekunow dziecka na pismie.

§7.

. Z przebiegu interwencji zespot sporzadza karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 9 do
niniejszych Standardow. Kartg zalacza si¢ do dokumentacji szkolne;.

. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 8.

. Waznym kontekstem ryzyka krzywdzenia dzieci z niepetnosprawnoscia jest fakt, ze czesto

nie posiadaja one wiedzy i mozliwosci rozumienia, jakie zachowania wobec nich sa niewlasciwe

lub niestosowne. Nawet jesli rozpoznajg zachowania réwiesnikow czy opiekundw jako zle, moga nie

prébowaé obrony przed nimi (np. w formie mniej lub bardziej zdecydowanych protestow lub

ujawnienia komus takiej sytuacji) z obawy przed utratg wzgledow i uczu¢ ze strony rowiesnikoéw lub

opiekuna. Czasami sam rodzaj i stopien niepelnosprawnosci czynig takg obrong niemozliwa.

. Podwyzszone ryzyko krzywdzenia osoby z niepetnosprawnos$cia wynika¢ moze takze z trudnos$ci

w komunikacji werbalnej, zwigkszonej zaleznosci fizyczno — psychologicznej od opickunow,

szczegolnie silnie rozwinigte] potrzeby akceptacji i mitosci, trudnych dla otoczenia zaburzen

zachowania na skutek cierpienia z powodu niepetnosprawnosci, utrudnionej witasciwej percepcji

i oceny roznych sytuacji oraz zachowan innych oséb.

. Rozpoznajac przemoc wobec ucznidéw z niepelnosprawnosciami nalezy mie¢ na wzgledzie mozliwe

przyczyny wystapienia tego zjawiska w rodzinie ucznia, np.: nieprawidlowe relacje z powodu cech

osobowosciowych takiego dziecka, trudnos$ci w opiece, napigcie i stres wywotane koniecznoscia

opieki, przeciazenie pracg i jej ucigzliwo$cia, co w konsekwencji moze powodowaé stosowanie

przemocy emocjonalnej jako sposobu na odreagowanie trudnych emocji opiekuna osoby

z niepetnosprawnoscia.

. Rozpoznajac sytuacje dziecka, nalezy mie¢ na uwadze, ze ryzyko zlego traktowania dzieci

z niepelnosprawnoscia wzrasta, jesli opiekunowie spostrzegaja swoje dziecko jako ,,inne”, gorsze od

innych oraz jesli czuja si¢ zaktopotani i zawstydzeni posiadaniem dziecka z niepetnosprawnoscia

albo traktuja to jako osobistg strate lub kare.

. Podczas rozpoznawania zjawiska przemocy wobec dziecka z niepetnosprawnos$cia oraz dziecka ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi istotne jest:

1) uwazne wystuchanie dziecka — bez obecnos$ci opiekundw;

2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace form
przemocy, czestotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia);

3) ustalenie w szczego6lnosci, czy sg osoby, ktore takze zauwazajg symptomy krzywdzenia oraz czy
dziecko z niepelnosprawnoscia komukolwiek o tym powiedziato;

4) w razie koniecznosci, podjecie dzialan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej od sprawcy
przemocy.
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Podjecie procedury wewngtrznej interwencji poprzedzone jest sporzadzeniem notatki pisemnej przez
osobg, ktora zauwaza niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat od
samego dziecka albo od osoby, ktora jest $wiadkiem przemocy w jego rodzinie.

Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktorego istnieje podejrzenie jego krzywdzenia,
podejmowana jest przez zesp6t powotany przez dyrektora szkoty na wniosek osoby, ktéra zauwaza
niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat od samego dziecka albo od
osoby, ktora jest §wiadkiem przemocy w jego rodzinie.

. W przypadku stwierdzenia, Ze nie jest konieczne powiadomienie organdw zewnetrznych, poniewaz

stwierdzono, ze nie jest zagrozone zdrowie, zycie i dobro dziecka, wychowawca klasy wraz
z pedagogiem specjalnym/nauczycielem wspotorganizujacym ustala i realizuje plan wspotpracy
z opiekunami dziecka w celu poprawy jego funkcjonowania.

Efektywnosc realizacji planu, o ktorym mowa w ustepie 8 monitoruje pedagog specjalny.

10.Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego okreslona

jest w Zataczniku nr 5 do niniejszych Standardow.

§9.

. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie

sadu rejonowego, wydziat rodzinny i nieletnich nastgpuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewnetrznej, o ktorej mowa w niniejszych
Standardach.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa na szkode matoletniego do organdéw $cigania
sktada dyrektor szkoty.

. Zawiadomienie lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny dziecka do sadu rejonowego, wydziat

rodzinny i nieletnich sktada dyrektor szkoty.

Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewnetrznej, o ktorej mowa w niniejszych
Standardach.

Osobami odpowiedzialnymi za wszczecie procedury ,,Niebieska Karta” sa: dyrektor szkoty,
wychowawca klasy, nauczyciel, pielggniarka, pedagog lub psycholog.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§ 10.
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgcznik nr 4 do niniejszych

Standardow.
§11.

. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoly bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac si¢

z opiekunem dziecka i1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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§ 12.

. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowie w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na Facebooku szkoly w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu.
§ 13.

. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania

zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowia
Zatacznik nr 10 do niniejszych Standardow.

Szkota zapewnia matoletnim dostgp do szerokopasmowego 1 bezpiecznego Internetu za
posrednictwem sieci OSE. Zabezpieczenia obejmujg: monitoring, wykrywanie oraz blokade
wirusow komputerowych, ochrone szkolnej sieci OSE przed atakami, blokade transmisji
szkodliwego oprogramowania w sieci.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela na zajeciach

komputerowych, lekcyjnych i zajgciach §wietlicowych.

Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji
i zaje¢ Swietlicowych.

W miar¢ mozliwoséci nauczyciel informatyki i zaproszeni specjalisci przeprowadzaja z dzie¢mi
cykliczne zajecia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdziat VI
Wdrozenie i monitoring stosowania Standardow.

§ 14.
Ustala si¢, ze osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania Standardow przez:
1) pracownikéw pedagogicznych jest pedagog;
2) pracownikoéw niepedagogicznych jest sekretarz szkoty.
Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami podczas zebrania rady pedagogiczne;.
Pracownicy niepedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami podczas zebrania zatogi.
Zebranie rady pedagogicznej jest protokolowane zgodnie z zasadami protokotowania zebran rady.
Protokdt z zebrania pracownikdéw niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca zebranie.
Protokot przechowywany jest w dokumentacji koordynatora ds. ochrony matoletnich.
Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje imienne
o$wiadczenie, ktore przechowywane jest w dokumentacji koordynatora ds. ochrony matoletnich.
Wzér oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 13 do niniejszych Standardow.

§ 15.

. Opiekunowie ucznidow zapoznawani sa ze Standardami przez wychowawcow klas podczas zebran

klasowych oraz za posrednictwem e-dziennika.
Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej szkoty w wersji zupelnej i skroconej oraz zostaja
one wywieszone w widocznym miejscu w szkole, w tym takze w wersji skroconej dla matoletnich.



§ 16.
. Ustala si¢ osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu:
1) nauczyciel/wychowawca;
2) pedagog;
3) psycholog;
4) pedagog specjalny.
. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu sg:
1) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskal informacj¢ o zdarzeniu zagrazajacym dobru
matoletniego;

2) wychowawca klasy;
3) pedagog;
4) psycholog;
5) pedagog specjalny.

§17.
. Dokumentowanie zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:
1) notatka stuzbowa;
2) notatka ze spotkania z opiekunem/opiekunami ucznia;
3) karta interwencji;
4) kopia czesci A ,,Niebieskiej Karty”;
5) dokumentacja potwierdzajaca zgtoszenia do uprawnionych organéw zewnetrznych.
. Zasady klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji powstajacej w szkole i do niej naptywajace;j,
w tym dotyczacej zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, okreslone
sa w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, w tym w czgsci dotyczacej dokumentowania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom.
. Dostep do dokumentacji majg wytacznie osoby uprawnione, ktore zobowigzane sa do zachowania
tajemnicy posiadanych informacji.
. Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktdérego istnieje
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 18.

. Ocena Standardow bedzie prowadzona przez komisje¢ powotang w drodze zarzadzenia dyrektora co
najmniej raz na dwa lata w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami.
. Koordynator ds. ochrony matoletnich przeprowadza wsrod pracownikow szkoty, raz na dwa lata,
ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 11 do
niniejszych Standardow.
. Komisja sporzadza protokoét z przegladu i oceny Standardow, w ktorym zamieszcza rowniez wnioski
z przeprowadzonego przegladu i oceny, o ktorej mowa w ust. 1.
. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardow dyrektor powotuje zespol, ktory wprowadza zmiany
w Standardach, rekomendowane w protokole, o ktorym mowa w ust.3.
. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sa pracownicy szkoty, uczniowie i opiekunowie
uczniow, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach.
. Zaktualizowane Standardy udostepniane sg takze na stronie internetowej szkoty i w budynku szkoty,
zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie i niniejszych Standardach.
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Rozdziat VII
Przepisy koncowe.

§ 19.
Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie standardow nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow szkoly, dzieci i ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie ich tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty
i wywieszenie w widocznym miejscu w szkole, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla
dzieci.

Podstawa prawna

1.

8.

0.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr. 120, poz. 526 z pézn. zm.).

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483

Z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900, 1672, 1718, 2005).
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304,1606).

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1249

oraz z 2023 r., poz. 289,535 1 1606).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 z p6zn, zm.).

10.Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 z pdzn.

zm).

11.Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1360 z pdzn. zm.).
12.Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 1550

Z pézn. zm.)
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Zalacznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Synéw Putku
w Bystre;j.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. SYNOW PULKU W BYSTREJ.

1. Dyrektor szkoty poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola mu jak najlepiej rozpoznaé
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor szkoty musi zadbaé, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz studenci/wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi i byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nia
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Dyrektor szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia.

Dyrektor szkoty moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych'! oraz
Kodeksu pracy?.

3. Dyrektor szkoty pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub z opiekg nad dzie¢mi dyrektor szkoly jest zobowigzany
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze SprawcOéw Przestepstw na Tle Seksualnym?® — Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru
z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢c osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastgpujacych  danych
kandydata/kandydatki:
a. imi¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,



d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,
f. imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Dyrektor szkoty pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ dyrektorowi
szkoly rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Dyrektor szkoty pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
o nastgpujacej tresci: ,Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, dyrektor szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego*. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé
si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymadg niekaralnosci obowigzuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych orazniepublicznych®.

10. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia dyrektor szkoty prosi kandydata/kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postegpowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 11, str. 1 z p6zn.zm.).

2 Art. 22! oraz art. 2212 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510).

3 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2020 r., poz.
152)

4 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1709).

3 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.).
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Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci
(wzor)

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi

w Szkole Podstawowej nr 1 im. Synéw Pultku w Bystrej i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Synow Putku
w Bystrej.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM SZKOLY,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC NIELETNICH.

Wszystkie czynno$ci podejmowane przez pracownikéw szkoty maja stuzy¢ dobru dziecka, ktore
musi by¢ traktowane z szacunkiem, z uwzglednieniem jego godnos$ci i1 potrzeb. Majg sig
charakteryzowa¢ zyczliwo$cia, wyrozumiato$cia i1 zrozumieniem. Relacje pracownikow szkoty
z dzie¢mi powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne i sprawiedliwe wobec wszystkich dzieci.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw szkoty z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
studentow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

BEZPIECZNE RELACJE PERSONEL - DZIECKO:

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji swego zachowania.

1. Pracownik szkoty:

1) dziata dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie;

2) traktuje dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

3) wszelkie dzialania podejmuje w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnatrzszkolnych
oraz swoich kompetenc;ji;

4) informuje dziecko, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ i oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

5) w komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek dla dziecka;

6) akceptuje ucznia jako osobg, uznaje jego prawo do wyrazania swoich pogladow;

7) uwaznie shucha i udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka, jego mozliwosci
psychofizycznych i danej sytuacji.

2. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je poinformowac o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

3. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko lub innych uczniéw, nalezy dziecku wyjasni¢ to najszybciej jak to
mozliwe.

4. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nauczyciel powinien zadbaé
o komfort psychiczny dziecka oraz zachowaé¢ miedzy soba a dzieckiem odlegto$§¢ minimum 50 cm.
Mozna tez poprosi¢ drugiego nauczyciela (psychologa/pedagoga) o obecno$¢ podczas takiej
r0ZMOwY.

5. Nalezy zachowaé¢ szczeg6lnga ostrozno§¢ wobec dzieci, ktore doswiadezyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego lub zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo
1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Podniesiony, donosny ton glosu dopuszczalny jest tylko w sytuacjach wymagajacych
zdyscyplinowania uczniow podczas zaje¢, w czasie przerwy lub wymaga tego akustyka
pomieszczenia (sala gimnastyczna, stolowka szkolna). Krzyk dopuszczalny jest roéwniez
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia lub innych oséb.
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7. Kontakt fizyczny jest dopuszczalny w przypadkach: asekuracji dziecka przez nauczyciela podczas
¢wiczen gimnastycznych, badan w gabinecie pielegniarki, dziatan pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, takze dziecka z niepelnosprawno$cig lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ktoére ich wymaga.

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Bedac $wiadkiem jakichkolwiek niestosownych lub
nieprzyzwoitych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze nalezy
poinformowa¢ o tym dyrektora szkoly lub koordynatora ds. ochrony maloletnich i/lub postapié
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

9. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, takze
dziecka niepelnosprawnego oraz dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, nalezy unikac
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i korzystaniu z toalety. Warto ustali¢ z opiekunem dziecka
niepelnosprawnego lub dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi liste czynno$ci
pielegnacyjnych i higienicznych, ktére mozna podejmowacé wobec ucznia. Podpisang przez obie
strony liste nalezy dotaczy¢ do dokumentacji dziecka (indywidualna teczka).

10.Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ zgloszone dyrektorowi szkoty lub koordynatorowi
ds. ochrony matoletnich. Jako ich $wiadek nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac¢ godno$¢ 0sob zainteresowanych.

11.W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne, zardowno nauczycieli jak i uczniéw, powinny by¢
wylaczone lub wyciszone, a funkcja bluetooth wylaczona na terenie szkoty.

12.Jezeli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami prawnymi
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-dziennik, grupy klasowe lub rodzicielskie).

13.Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrektora szkoty, a ich opiekunowie muszg wyrazi¢ pisemng zgodg na taki kontakt.

14.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci oraz ich opiekunow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach pracownika szkoty taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC NIELETNICH:

1. Nie wolno:
1) zawstydzac, upokarzac, zastraszac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;
2) bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka;
3) dotykac dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
4) angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi lub brutalne zabawy
fizyczne;
5) ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej
dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
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. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Dotyczy to uzywania
wulgarnych stow, nieprzyzwoitych gestow i1 zartow, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowac relacje romantyczne
lub seksualne ani sktada¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tre$ci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci bez zgody
ich opiekundéw oraz samych dzieci.

. Nie wolno proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani opiekunow dziecka. Nie wolno
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub opiekunow dziecka. Nie wolno
zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do
oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

. Nie wolno zaprasza¢ dziecka/dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sig
z nim/nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieckiem poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

10.Nie wolno nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie

zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

11.Podczas wykonywania czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych niedozwolone s zachowania

obcesowe, naruszajace prywatnosc¢ i intymnos¢ dziecka.

12.Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub

w jednym pokoju.
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Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Synow Putku
w Bystrej.

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE.

1. Uczniowie powinni czu¢ si¢ w §rodowisku klasowym i szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nic im
nie przeszkadzalo w wypekianiu przydzielonych zadan i podejmowaniu aktywnosci na rzecz
wlasnego rozwoju.

2. Uczniowie powinni akceptowaé¢ odmienno$¢ i indywidualno$¢ kazdego oraz uszanowaé inne
zainteresowania, mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktorzy radzg sobie gorzej niz
oni sami.

3. Uczniowie s3 zobowigzani do wzajemnego szacunku i pomocy, takze w sytuacjach trudnych.

4. Przemoc w szkole nie jest akceptowana, poniewaz:

1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej, Zycia w poczuciu bezpieczenstwa;

2) wywiera negatywny wplyw na dziecko poszkodowane i moze powodowaé obnizenie poczucia
wlasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby somatyczne, mysli samobojcze,
alienacje spoteczna;

3) wywiera negatywny wplyw na sprawcOéw przemocy poprzez utrwalanie nieodpowiednich
zachowan wobec rowiesnikow, demoralizacjg, przyczynianie si¢ w przysztosci do problemow
z prawem, depresji i mys$li samobojczych;

4) prowadzi do pojawienia si¢ takich zjawisk jak znieczulenie i zoboj¢tnienie na krzywdg;

5) ma tendencje do eskalowania, zwykle sama si¢ nie konczy i wymaga interwencji osob dorostych;

6) wplywa negatywnie na klimat klasy i szkoty.

5. Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, tj. przemoc psychiczna (np. obrazanie,
wy$miewanie, plotkowanie, wykluczanie, odtracanie), werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa
(cyberbullying), seksualna i fizyczna. O zjawisku tym mowa jest wowczas, gdy proces stosowania
przemocy jest dtugotrwaty, ma charakter grupowy — ofiary, agresorzy i swiadkowie sg w te przemoc
wplatani, wystepuje dysproporcja migdzy sprawca/sprawcami a ofiarg, utrzymuje si¢ atmosfera
zastraszenia w grupie.

6. Zachowania niedozwolone:

1) wrelacjach rowiesniczych zabroniona jest agresja stowna, tj.: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie,
wys$miewanie, grozenie, wyzywanie, oSmieszanie, kpiny itp.;

2) zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacia
popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, kradziezy pienigdzy lub przedmiotow,
zamykania w jakimkolwiek pomieszczeniu, niszczenia wilasnosci, zabierania rzeczy lub
pienigdzy przy uzyciu sily lub grozby jej uzycia. Formg przemocy bez uzycia stow i kontaktu
fizycznego sg takze wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami, ktére sg rowniez
zabronione;

3) zabroniona jest cyberprzemoc tj. przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komoérkowej), nekanie, straszenie,
szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego
woli;

4) zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzadzi.
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Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Synéw Putku
w Bystre;j.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 1 IM. SYNOW PULKU W BYSTREJ.

. Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na
zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w przypadku swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
Klauzula dotyczaca ochrony danych osobowych jest dostepna dla opiekunoéw na stronie internetowe;j
placowki.

Wymagana jest pisemna zgoda opiekundéw matoletnich na robienie/publikowanie zdjg¢, nagran
dziecka w celach promocyjnych szkoty w tym: w mediach spoteczno$ciowych szkoty, na stronie
internetowej, na plakatach promujacych placéwke oraz w lokalnych czasopismach. Opiekun sktada
pisemna deklaracje do wychowawcy klasy w kazdym cyklu edukacyjnym. Jesli opiekunowie lub
sami uczniowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia, nalezy respektowac ich decyzje.

. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w tym

danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony
Danych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostegpnienia
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2023 p0z.289,535 1 1606).

Pracownik szkoty moze udostgpnia¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych, edukacyjnych
lub sprawozdawczych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Nasze wartoSci

1.

2.

3.

4,

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy ukazywaniu aktywnosci dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i promocji placowki.

Kazdorazowo dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci
i opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢
z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdow dzieci poprzez:

1.

2.

3.

Pytanie 0 pisemna zgod¢ opiekunow oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdje¢¢/ nagran online.
Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Zmnigjszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:
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e wszystkie dzieci znajdujagce si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
5. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze szkoty.
6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku szkoly
W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklarujemy, ze:
1. Dzieci i opiekunowie zostang podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania poinformowani
o tym, ze roznorodne wydarzenia beda rejestrowane. Zgoda opiekundéw na rejestracje wydarzen
zostanie ztozona na pismie (na poczatku cyklu edukacyjnego oraz kazdorazowo uzyskamy
przynajmniej ustng zgode dziecka).
2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
o niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
e poinformowanie opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

Informujemy podczas zebrania na poczatku roku szkolnego o tym, ze w sytuacjach, w ktorych

opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen iuroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do

prywatnego uzytku:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0s6b
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich opiekundw.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze opiekunowie tych dzieci wyraza na to
zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sig, kto bedzie mogt uzyskaé¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chceieli zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ takg prosbe wczesniej 1 uzyskaé
zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medioéw i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz bez zgody
dyrekcji.

Pracownikom szkoty nie wolno kontaktowaé przedstawicieli mediow z dzie¢mi, przekazywaé
mediom kontaktu do opiekunéw dzieci, wypowiada¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
0 sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Zasady postepowania w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

L.

Jesli dzieci, opickunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje.

2. Rozwigzanie to nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc

rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

L.

Nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez szkote. Nosniki beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony w polityce ochrony danych
osobowych.

. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach

niezabezpieczonych hastem.
Jedynym sprzgtem, ktdrego uzywamy jako szkota, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do szkoty.
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Zalacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Synow Putku
w Bystrej.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY” W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1
IM. SYNOW PULKU W BYSTREJ.

1. ,,Niebieska Karte” zaktada dyrektor szkotly, nauczyciel, wychowawca klasy, pielegniarka, psycholog
lub pedagog, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu
»Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespolem powolanym
przez dyrektora szkoty).

2. Pracownicy niepedagogiczni, ktérzy podjeli podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone w rodzinie,
zglaszaja ten fakt dyrektorowi szkoty, wychowawcy, psychologowi lub pedagogowi.

3. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec niepetnoletniego ucznia, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci opiekuna dziecka
(tzw. opiekuna chronigcego).

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc domowa wobec dziecka, sa
jego opiekunowie, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza si¢ w obecno$ci petnoletniej osoby
najblizszej lub petnoletniej osoby wskazanej przez maloletniego.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca domowa,
powinny by¢ prowadzone w miarg mozliwosci w obecnos$ci psychologa lub pedagoga.

6. Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ opiekunowi dziecka albo
petnoletniej osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego formularz
»Niebieska Karta — B” (formularza ,,Niebieska Karta — B nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc domowa).

7. Wypemhiony formularz ,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury.

8. Kopig¢ wypeklionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ w dokumentacji szkolne;.

9. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury i wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich.

10.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punktach 71 9.

Podstawa prawna:

o Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz
z 2023 r. poz.289,535 i 1606) - art. 9d ust. 5.

® Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty" oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870)
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Zalacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Synow Putku
w Bystrej.

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ OSOBE NIELETNIA, CZYLI TAKA, KTORA NIE UKONCZYEA 17 ROKU ZYCIA.

(PRZEMOC ROWIESNICZA)

PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy | doswiadcza ze strony innego dziecka

z uszczerbkiem na zdrowiu', wykorzystania jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je | Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je

od osoby podejrzanej o krzywdzenie. od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

Przeprowadz rozmowe osobno z opiekunami Przeprowadz rozmowe osobno z opiekunami

dzieci uwiktanych w przemoc. dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj plan pomocy dzieciom.

Réwnolegle powiadom policje lub sad W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy

rejonowy, wydziat rodzinny i nieletnich powiadom sad rejonowy, wydzial rodzinny

o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa. i nieletnich, wysytajac wniosek o wglad

w sytuacje rodziny’.

Pracownicy niepedagogiczni po zadbaniu o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaniu go od
osoby podejrzanej o krzywdzenie zglaszaja podejrzenie krzywdzenia ucznia wychowawcy klasy,
dyrektorowi, psychologowi lub pedagogowi, ktorzy podejmuja dalsze czynnosci proceduralne.

' Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenie ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, shuchu, mowy, wywolanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

2 Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do Komisariatu Policji w Szczyrku. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz,
co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

3 Whniosek zt6z na pismie do Sadu Rejonowego, IV Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Bielsku — Biatej. We wniosku
podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska opiekundéw) oraz
wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢
w rodzinie, co zaobserwowates$/-tas).
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Zalacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Synow Putku
w Bystrej.

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ PERSONEL SZKOLY LUB OSOBY TRZECIE (np. studentéw, wolontariuszy).

PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
zdrowiu', wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego Zycie

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je | Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je

od osoby podejrzanej o krzywdzenie. od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997, lub W porozumieniu z dyrektorem szkoty
47 85 706 (komisariat w Szczyrku)?. poinformuj na pismie policje lub prokurature,

sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa’.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy Dos$wiadcza innych niepokojacych zachowan
fizycznej (np. popychanie, szturchanie) lub (np. niestosowne komentarze)

przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie)

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je | Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je

od osoby podejrzanej o krzywdzenie. od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Dyrektor szkoty konczy wspotpracg/rozwigzuje | Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe
umowe z osoba krzywdzaca dziecko. dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy

konczy wspolprace.

Pracownicy niepedagogiczni po zadbaniu o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaniu go od
osoby podejrzanej] o krzywdzenie zglaszaja podejrzenie krzywdzenia ucznia dyrektorowi lub
koordynatorowi ds. ochrony matoletnich, ktéry podejmuje dalsze czynnosci proceduralne.

' Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenie ciala (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zg¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, sluchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki, tj. Komisariatu Policji w Szczyrku. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz
tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.
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Zalacznik nr 8 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Synéw Putku w Bystre;.

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p.

Imie i nazwisko
maloletniego,
klasa

Data i miejsce
interwencji,
osoba
interweniujgca

Rodzaj
krzywdzenia,
osoba krzywdzaca
lub podejrzana

o krzywdzenie
maloletniego

Zastosowane
procedury

i formy pomocy
maloletniemu

Powiadomione
osoby, instytucje,
organy zewnetrzne

Uwagi

Podpis dyrektora
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Zalacznik nr 9 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Synéw Putku
w Bystre;j.

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia.
Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez
wychowawce/psychologa/pedagoga
Data Opis spotkania

5. Spotkania z opickunami dziecka.

¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ e inny rodzaj interwencji. Jaki?

wlasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktoérego zgloszono interwencje) i data
interwencji.

Data Dzialanie

8. Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota
uzyskata informacje
o wynikach/dziatania szkoty/dziatania
opiekunow
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Zalacznik nr 10 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Synow Putku
w Bystrej.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. SYNOW PULKU
W BYSTREJ.

1. Szkota zapewnia maloletnim dostep do szerokopasmowego 1 bezpiecznego Internetu za
posrednictwem sieci OSE. Zabezpieczenia obejmuja: monitoring, wykrywanie oraz blokade
wirusow komputerowych, ochrong szkolnej sieci OSE przed atakami, blokade transmisji
szkodliwego oprogramowania w Sieci.

2. W szkole prowadzone sa dziatania w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego
korzystania z sieci Internet. Uczniowie biorg udziat w corocznym Dniu Bezpiecznego Internetu
organizowanym przez Polskie Centrum Programu Safer Internet (PCPSI). W kazdej klasie na
poczatku nowego roku szkolnego na lekcjach informatyki odbywaja si¢ zajecia pos§wiecone tym
zagadnieniom. Dodatkowo przeprowadzane sa warsztaty ze specjalistami w tej dziedzinie.

3. Zasady korzystania z Internetu okre$lone sa w regulaminie znajdujagcym si¢ w pracowni
informatycznej.

4. Maloletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i nadzorem oraz za
zgoda nauczycieli. Kazdy maloletni i opiekun zostaje poinformowany przez wychowawce na
poczatku roku szkolnego o zakazie swobodnego uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych przez uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych.

5. Za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na
zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania.

6. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
przez uczniéw moga by¢ zastosowane kary, o ktérych mowa w statucie szkoty.

Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie.

1. Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: nekanie, straszenie, szantazowanie
z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

2. Samo zjawisko cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cig zaangazowania policji czy
sadu rodzinnego — dziatania pracownikéw szkoty powinny umozliwiaé rozwigzanie sytuacji
problemowej na poziomie pracy wychowawczej.

3. Dyrektor szkoly powiadamia odpowiednie stuzby (np. policje), gdy w szkole wykorzystano
wszystkie dostepne $rodki wychowawcze (rozmowy z uczniami, z opiekunami ucznioéw,
zastosowanie konsekwencji okre§lonych w statucie szkoty, interwencja pedagogiczno —
psychologiczna), a ich zastosowanie nie przyniosto pozadanych rezultatow (np. nie ma zmian
postawy ucznia).

4. O sytuacjach, w ktorych zostato naruszone prawo (grozba karalna — art.190 kk, uporczywe nekanie,
podszywanie si¢ — art. 190a kk, zmuszanie do okreslonego dziatania — art. 191 kk, naruszenie
intymnosci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej zgody - 191a kk, zniestawienie —
art. 212 kk, zniewaga — art. 216 kk), niezwlocznie powiadamiana jest policja. Zgloszenie naruszenia
prawa dokonuje dyrektor szkoty lub opiekun pokrzywdzonego dziecka.

5. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy
niezwlocznie reaguja:

1) zglaszajac problem wychowawcy, wychowawca — opiekunom dziecka,

2) powiadamiajac organy zewnetrzne (policja, sad rodzinny), jesli zachodzi potrzeba, po ocenie
sytuacji przez wychowawce, pedagoga/psychologa i dyrektora — zawiadomienie sktada dyrektor
szkoty;
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3)
4)

5)

6)

7)

W porozumieniu z uczniem i jego opiekunami zabezpieczajac wszystkie dowody zwigzane
z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut ekranu, zapis strony);

dokonujac wpisu do rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
(Zatacznik nr 8) i sporzadzajac kartg interwencji (Zatacznik nr 9);

tworzac zespot nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacemu sprawca) we wspolpracy
z opiekunami w/w matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb);

w przypadku braku wspdtpracy ze strony opiekunéw matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc wychowawca, pedagog/psycholog i dyrektor szkoty, po
dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu opiekunéw dziecka, jezeli zachodzi taka
konieczno$¢, powiadamiaja wlasciwe instytucje (osrodek pomocy spotecznej, policje, sad
rejonowy, wydzial rodzinny i nieletnich),

podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane m.in.
z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemoca we wspolpracy
Z instytucjami zewnetrznymi.
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Zalacznik nr 11 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Synow Putku
w Bystrej.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w szkole?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu
Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach
ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika szkoly?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates/-tas jakies
dzialania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow ochrony
matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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Zalacznik nr 12 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Synow Putku

w Bystrej.

WYKAZ ADRESOW I NUMEROW TELEFONOW
ORGANIZACJI INTERWENCYJNYCH I POMOCOWYCH

43 — 365 Wilkowice

Nazwa instytucji Adres Numer telefonu
Policja 112 lub 997
ul. Mysliwska 40
Komisariat Policji w Szczyrku 43 — 370 Szczyrk 47 857 06 10
Gminny Osrodek Pomocy ul. Parkowa 10
Spotecznej 43 — 365 Wilkowice 334432255
Powiatowa Poradnia
Psychologiczno — .
. . ul. Kasprowicza 48
Pedagoglczng W Czechowwach 43 — 500 Czechowice - Dziedzice 322152220
Dziedzicach
Podbeskidzki Osrodek ul. Pigkna 2
Interwencji Kryzysowej 43 — 300 Bielsko - Biata 33 814 62 21
Samodzielny Gminny ZOZ ul. Wyzwolenia 18 33817 12 42

Sad Rejonowy, IV Wydziat
Rodzinny i1 Nieletnich

ul. Stowackiego 15
43 — 300 Bielsko - Biata

33 86 72 700, 701, 702 -
Kierownik Sekretariatu
33 86 72 699 - Sekretariat,

Prokuratura Rejonowa Bielsko

ul. Sobieskiego 9

i pedagogow ,,Pomagamy”

— Biata Poludnie 43— 300 Bielsko - Biata 334758500
TELEFONY ZAUFANIA
Bezptatny telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 11
www.116111.pl
Podbeskidzki Osrodek Interwencji Kryzysowej 33 814 62 21
www.poik.bielsko.pl 3319288
Bezptatny telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka
www.brpd.gov.pl 800121212
Bezptatna infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow 800 800 605
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https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=policja+w+szczyrku
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=gops+wilkowice
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=pppp+czechowice+dziedzice
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=poik+bielsko
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=gminny+o%C5%9Brodek+zdrowia+wilkowice

Zalacznik nr 13 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Synow Putku
w Bystre;j.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. SYNOW PULKU W BYSTREJ.

Janizej podpisany (-a) o$wiadczam, ze zapoznatem (-tam) si¢ z dokumentacja wchodzaca w skiad
Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 1 im. Synow Putku w Bystrej

i przyjmuje je do realizacji.

(data, podpis)
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